
Curriculum voor certificatie opleidingen tot NLP-Master AvNLPP 

0. Toelatingseisen

NLP Practitioner certificaat AvNLPP of gelijkwaardig

1. Duur van de opleiding

Minimaal 130 uren netto trainingstijd verdeeld over minimaal 18 dagen.
Supervisie: 15 uren individuele of groeps supervisie door een Master Trainer, tijdens de training en/of na 
de eindtoetsen.
De doorlooptijd van de training dient voor de deelnemers voldoende ruimte te bieden om het geleerde 
in zichzelf te integreren.
Minimaal 80% van de training wordt gegeven door een gecertificeerde Master Trainer; maximaal 20% van 
de training kan onder supervisie van een master Trainer door een andere gekwalificeerde persoon 
woorden gegeven.
Vanaf 10 deelnemers is voor elk volgende tiental of gedeelte daarvan, assistentie door een co-trainer 

verplicht. Deze co-trainer dient als minimale kwalificatie NLP-Master te zijn.

2. Kwalificatie van de trainer

Master Trainer AvNLPP

3. Master Practitionersvaardigheden en normen voor assessment en certificatie

  – Beschikken over alle NLP Practitioners vaardigheden en technieken, alsmede het vermogen deze in 
combinatie te kunnen gebruiken.

  – In zijn/haar gedrag tonen de axioma’s van NLP in zichzelf te hebben geïntegreerd.
  – De hieronder genoemde methoden en technieken bij zichzelf en anderen kunnen toepassen.
  – Verfijning van waarnemings- en calibratie vaardigheden t.o.v. het Practitioners niveau.
  – Op ecologische wijze veranderingswerk kunnen doen met zichzelf en met anderen.
  – Inhouds- en procesniveau kunnen onderscheiden en hiermee flexibel kunnen omgaan.
  – Een zodanig niveau van contact (rapport) kunnen opbouwen met personen en groepen dat 

veranderingswerk mogelijk wordt.

4. Minimum inhoud van het programma

1 presentatie en/of demonstratie van toepassingen in het werk en privé leven van de deelnemers
2 metaprogramma’s (basiskeuzen voor gedragsaansturing)
3 waarden (criteria):

. herkennen en gebruik

. hiërarchie van waarden

. uitvragen van complexe equivalenties (achterliggende belangen)

. interventies met waarden
4 sleight of mouth (ontkrachten van stellingen/normen)
5 uitbreiding van werken met submodaliteiten
6 voortgezet werken met overtuigingen/normen
7 gebruik van Milton model in trance werk
8 communicatie op meer niveaus tegelijk (multi level)
9 onderhandelen en conflict hantering
10 basisvaardigheden voor presenteren en voor werken met groepen
11 modelleren; aanpak en werkwijze(n)
12 systeembenadering van groepen, gezinnen en teams
13 werken met tijdlijnen
14 integrerende modellen zoals SCORE, SOAR, ROLE enz.
De verschillende voortgezette NLP technieken en interventies zoals bijvoorbeeld: reïmprinting en 
andere technieken voor werken met overtuigingen/normen, Visueel Kinestetische integratie (VK squash), 
metaforen, waarden enz. worden hier niet apart benoemd, daar ze als toepassingsvoorbeelden worden 
beschouwd die binnen de bovengenoemde thema’s vallen, of die daaruit zijn samen te stellen. Ze dienen 
wel deel uit te maken van het programma.
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De trainingsonderwerpen dienen te worden overgedragen door: 
methodische uitleg/presentatie 
plaatsing in een verbindend theoretisch kader
practische demonstraties en oefeningen
Bij het toepassen van de technieken zijn de leervormen observeren, zelf ervaren en anderen  begeleiden 
(coachen) verplicht

5. Schriftelijke toetsen voor het NLP-Master certificaat

Een schriftelijke toets van de inhoud van de training dient aan te tonen dat de minimale inhoud is 
behandeld. Deze toets dient daarmee tevens de kwaliteitsborging. Uit deze toets dient te blijken dat de 
Master begrip heeft van tenminste de volgende onderwerpen:
1 waarden 
2 overtuigingen (normen)
3 groepsdynamica en systeemleer
4 sleight of mouth
5 modelleren
6 metaprogramma’s (basiskeuzen bij gedragsaansturing)
7 tijdlijnwerk
8 uitgangspunten voor werken met groepen en voor geven van presentaties

De manier waarop en de vorm waarin schriftelijke toetsing plaatsvindt ligt binnen de verantwoordelijk-
heid van de Master Trainer. Testresutaten van de deelnemers dienen minimaal drie jaren te worden 
bewaard. Binnen deze periode heeft de AvNLPP het recht het archief geheel of steekproefsgewijs op te 
vragen en in te zien om de kwaliteit te toetsen.

6. Praktijktoetsen voor NLP-Master

De manier waarop en de vorm waarin praktijktoetsen plaatsvinden is aan de Master Trainer. Deze 
toetsen kunnen zich inhoudelijk en of qua vorm richten op de levens- en beroepssfeer van de deelne-
mers.
Deze toetsen stellen de kandidaat NLP-Masters in de gelegenheid de integratie van NLP axioma’s en 
uitgekozen interventietechnieken congruent te demonstreren. Hierbij ligt t.a.v. gedrag de focus op 
rapport (contact), doelgerichtheid, waarnemingsvaardigheid, flexibel omgaan met wat er is en de ecolo-
gie.
Centraal hierin staat de demonstratie van een gemodelleerde vaardigheid, presenteren van de eigen 
verbinding daarmee en het op ecologische wijze overdragen van deze vaardigheid aan een of meer 
anderen.

7. Vereisten voor het NLP-Master Certificaat

Het NLP-Master certificaat dient in ieder geval de volgende informatie te bevatten:
1 verwijzing naar de gehanteerde AvNLPP richtlijnen voor de opleiding
2 zegel van de certificerende instantie (AvNLP of gelijkwaardig)
3 vermelding van de duur van de training in aantal dagen en aantal trainingsuren
4 datum van de eerste en van de laatste trainingsdag van de opleiding
5 naam van de certificaathouder en de titel ‘NLP-Master AvNLPP’
6 naam en handtekening van de certificerende Master Trainer
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